April 2011

KONTRAKT OM SPECIALISERINGSTJANSTGORING

ST-fysiker NamN: ...
PerSONNUIMIMET: <.

Inriktning: o Diagnostisk radiologi/MR
o Nukledrmedicin
o Stralterapi
0 ANNan, SPECITICEIA: ...cooveiiiieiiee e

Utbildningen paborjas (datum): ..........cccoceeeeiiiieiieneieceeee e
Utbildningen berdknas vara fullgjord (man, ar): ........cccceceveveveeeeenennnnn.
HaNAIEAArE: ... e
Ev. dvriga handledare (namn, arbetsgivare och moment): ...................

Uppgifter om tjanstgoring som legitimerad sjukhusfysiker
- Arbetsgivare, KIiNiK: ..........cocoovveiiiiiii e,
- Tidsperiod (minst tva ar, heltidsekvivalent): ..............

MALBESKRIVNING
Innehdllet i ST-utbildning skall félja Sjukhusfysikerforbundets och Svensk Forening for
Radiofysiks malbeskrivning for specialistutbildning.

UTBILDNINGSPLAN

En plan skall upprattas som revideras arligen. Verksamhetschefen®, handledaren och ST-
fysikern maste vara fullstandigt eniga om denna revidering. Planen skall bygga pa
malbeskrivningen och innehalla redovisning av placeringar och auskultationer, kurser samt
egna fordjupningsstudier, se Exempelmall, Utbildningsplan och intern uppfoljning av ST-
utbildning.

Verksamhetschefen® ansvarar for att ST-fysikern erhaller placeringar.

HANDLEDNING enligt Bilaga 1

Utbildningen skall ske under handledning och handledaren skall vid behov engagera
handledare for moment som till exempel utfors pa annan ort.

Handledaren skall tillsammans med ST-fysikern ansvara for att utbildningsplanen foljs.
Verksamhetschefen' ansvarar for att férutsattningar bereds s att utbildningsplanen kan
fullfoljas och malbeskrivningen kan uppfyllas.

TVISTER

Vid tvist rérande detta kontrakt kan kursradet vara radgivande och har tolkningsforetrade av
reglerna.

Verksamhetschef* Huvudhandledare

! Alt. den som har verksamhetschefens ansvar och befogenheter gallande budget och personalledning
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Bilagal HANDLEDNING
baserad pa SOSFS 2008:17 (M)
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All ST ska ske under handledning.
Handledaren ska vara en specialistkompetent sjukhusfysiker
Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning som bor innehalla pedagogik,
kommunikation och etik.
Det finns inget krav pa att handledaren ska vara disputerad.
Handledaren tjanar som resurs mellan verksamhetschefen (VC) och ST-fysikern.
Handledaren ska, tillsammans med ST-fysikern, samrada vid VCs upprattande av
individuell utbildningsplan. Planerings- och uppféljningssamtal ska darefter dga rum
mellan ST-fysiker, handledare och VVC vid minst ett tillfalle per ar i syfte att
uppdatera utbildningsplanen.
Handledarens roll &r dessutom att kontinuerligt och i dialogform stédja och végleda
samt beddma ST-fysikern avseende dennes professionella utveckling.
Handledare och ST-fysiker kommer 6verens om tid for personlig handledning och
avsétter tid for detta i tjanstgéringsschemat.
Handledaren ansvarar, tillsammans med VC, for att det angivna utbildningsmalet
uppnas.
Vid ansdkan om specialistkompetens ska handledaren, tillsammans med VC, utfarda
ett intyg som visar att ST-fysikern har

= tillagnat sig de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som anges i den

faststallda malbeskrivningen,

= fullgjort minst fem ars tjanstgéring under handledning, och

= anvant sig av larandemetoderna i malbeskrivningen.
Om ST-fysikern under kortare perioder tjanstgor pa annat sjukhus men
tjanstgoringen till sitt innehall &r densamma som pa det sjukhus dar dven
handledaren &r stationerad, kan det inte anses vara nédvéndigt att handledare utses
aven vid det sjukhus dar ST-fysikern &r stationerad under en kortare period. Om
tjanstgoringen pa annat sjukhus skiljer sig till sitt innehall s& att exempelvis andra
delmal uppnas med denna tjanstgoring, kan handledare utses aven for denna
tjanstgoring aven om de olika sjukhusen organisatoriskt hor till samma klinik.
| undantagsfall, da det saknas specialister lokalt eller antalet specialister ar mycket
fa, kan handledare fran ett narliggande sjukhus/landsting/region utses.



