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Detta extranummer av SJUKHUSFYSIKERN innehéller i forsta hand en kallelse till
forbundets drsmote; denna kallelse kom inte med i forra numret av tidningen.

*

Medlemmarna i Svenska Sjukhusfysikerforbundet kallas hdrmed till &rsmote, vilket
kommer att 4ga rum under Svenska Ldkarsdllskapets Riksstimman i Stockholm, tors-
dagen den 2 december 1993 kil 11.15 i rum K13. Férutom de sedvanliga &rsmotes-
férhandlingarna stdr en forsta rapport fran arbetet inom Sjukhusfysikerforbundets
kvalitetssakringsgrupp p& programmet,

EFOMP:s resestipendium, finansierat av Ge-CGR-MeV, utlyses dven fOr nédsta ar
(1994). Detta dr tinkt for yngre fysiker, och skall ge mdjlighet till kompletterande
utbildning inom radioterapifysik genom studiebesdk vid europeiska radioterapiklini-
ker, kombinerat med deltagande i vetenskapliga méten. Intresserade sokande kan er-
halla information av mig. Ansdkan skall gdras via nationellt férbund, dvs Sjukhusfy-
sikerférbundet for Sveriges del, senast under januari manad nésta &r.

Angéende resultatet av drets forhandlingar; Forbundets kontaktpersoner skall redan
ha fatt information om resultatet genom Naturvetareférbundet (bifogas). For sjukhus-
fysikerna kan jag meddela foljande glddjande resultat (vilket inte klart framgar):
Trots att arbetsgivarsidans utgdngsbud var att den forlingda semestern helt skulle
slopas, blir detta icke fallet! Specialbestimmelser for sjukhusfysiker kommer trots
"utgdngsbudets slopande" att finnas kvar, och med samma ordalydelse som i féregé-
ende avtal betriffande semesterledigheten, fransett att 44 dagar har dndrats till 42
dagar. '

Naturligtvis accepterar i princip ingen arbetstagarorganisation att semestern skirs ner
med tv& dagar for alla (vissa delgrupper fick ju forldngt sin semester med tv& dagar
via semesterlagensandringen for ett par dr sedan) - dock dr Jdget idag, att samtliga
arbetstagare pd den svenska arbetsmarknaden har féatt acceptera en sénkning av
antalet semesterdagar med tva dagar; detta gdller oavsett arbetstagarorganisation. For
Ovrigt hédnvisar jag till bifogade meddelande samt press, radio, TV etc rérande sam-
héllsdebatten generellt.

Under "ordféranden tycker" i forra tidningen skulle det ha stdtt: "Det rddde full
samstdmmighet i SN:s styrelse vid styrelsemdtet den 16/9, att dven vi i dagens
forhandlingsldge méste acceptera de tvd dagarnas nedskrivning av semestern - dock
under stark protest (detsamma gallde for 6vriga SACO-K foérbund). Diremot kunde
SN:s styrelse dver huvud taget inte acceptera en ’okompenserad nedskrivning’ av
sjukhusfysikernas forldngda semester." Visst var den generella nedskrivningen en
stor fraga, men dven denna frdga ansdgs alltsd "i princip icke foérhandlingsbar" efter
SKAF:s och andras acceptans; P(positivt utfall pd satsad forhandlingsinsats/rddande
férhallande) = 0, dvs det dr bittre att satsa krutet p& andra fragor. (Jmfr satsningen
pa yrken med lag avkastning pd sin utbildning.)

Tack alla ni som har hort av er med synpunkter pd forhandlingarna! Yngves
uppmaning att skriva till SN och ge synpunkter pad semesterns ldngd ledde inte till



ndgon storre reaktion. De flesta jag har pratat med direkt har forstielse for
forhandlingarnas férutsittningar, medan andra hdvdar att Sjukhusfysikerférbundet
inte skulle ha accepterat att tappa de tvd dagarna, (Det har vi egentligen inte, det ar
omstdndigheternas spel kan man sdga!)

Som information kan ndmnas, att enligt det gamla avtalet for ldkarna gillde "For
lakare vid rontgenavdelning och radioterapeutisk klinik utgdr, sdvida inte annat foljer
av vad nedan sdgs, semester med 30 semesterdagar per ar. Likare vid rontgenav-
delning, Overldkare vid sanatorium och lungklinik samt centraldispensdrldkare dger
att efter fem ars tjdnstgdring vid rontgenavdelning, sanatorium, lungklinik eller
centraldispensdr erhdlla semester med 44 semesterdagar per ar." Detta dr alltsd sam-
ma skrivning som i forra avtalet for sjukhusfysikerna. Enligt uppgift idag frdn Likar-
forbundets forhandlare via Lennart Sandstrém, ombudsman pd SN, kommer ldakarnas
avtal ocksd att hamna pé 42 dagar istdllet for 44, (Det kan noteras, att yngre radiote-
rapeuter alltsd inte &tnjuter forldngd semester.)

* Jag, och hela styrelsen med mig, skulle vilja veta lite mer om vad ni, vira
medlemmar, tycker att Sjukhusfysikerférbundet skall satsa p4; dels vad ni tycker ar
viktiga omraden for forbundet, dels speciellt viktiga frdgor inom dessa omraden.
Tyvarr kan jag inte idag stdlla samman en vélformulerad enkit for att finga upp
detta. Vi arbetar inom styrelsen med lonefragor, policyfrdgor rérande organisation
avsjukhusfysikverksamhet.., utbildningsfrdgor, kvalitetssdkringsfrdgor, ackreditering
av sjukhusfysiker enligt féreslagna europeiska riktlinjer... Hor av er med synpunkter,
muntligen eller skriftligen, till mig eller till ndgon annan i styrelsen (Eva Forssell
Aronsson i Goteborg, Ingmar Lax pd KS, Sven Richter i Huddinge och Yngve
Naversten i Vixjo)!

I all hast, 1993-10-21

Eder tillgivna

Inger-Lena Lamm

Radiofysik

Universitetssjukhuset i Lund (ja, vi har bytt namn pa lasarettet nu!)
221 85 LUND

tel: 046-173134, 173130 fax: 046-136156
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NUMMER 6, OKTOBER 1983

Till SNs fackliga fértroendemén inom den kommunala och
landstingskommunala sektorn.

AVTALET KLART!

I gar kvdll, den 5 oktober 1993, traffades dntligen avtal for 1993-95. Det ar SN
och 19 andra SACO-férbund som kommit &verens om |éner r m f6r tiden fram
till 31 mars 1895. Utanfér avtalet star tvd SACO-férbund, ndmligen Lararnas
Riksforbund och Lakarférbundet. o

Som vi meddelat férut har t ex SKTF och Kommunal redan fér nagra veckor
sedan triffat en uppgérelse som i nagra vasentliga delar bundit ocksa oss.
Detta galler framfor allt den mbjlighet till omfdrdelning av pengar till yrken med
dalig 18n i férhallande till ansvar och krav. Arbetsgivarens férslag i augusti
innebar ju att vi for forsta gangen hads en dppning att férsdka satsa sarskilt pa
de yrken som har en dalig avkastning pa sin utbildning - en dalig s k
utbildningspremie. Vi vet naturligtvis inte om och i vilken grad vi skulle ha
lyckats, men méjlighetens dérr slogs igen i ansiktet p4 oss av SKTF och
Kommunal, som vagrade ga med pa forslaget.

AVTALET | KORTHET:
Avtalsperioden #r tvaarig, fran den 1 april 1993 till den 31 mars 1995.

Utrymmet for [8nedkningar &r 3%, dock 14gst 425 kr. Denna formulering
innebdr att varje medlem | férbundet som dr tillsvidare-anstalid genererar minst
425 kr till en pott. Den som tjanar upp till ca 14.200 kr f6r med sig 425 kr till
potten medan den som har en hégre 16n fér med sig 3 % av sin manadslon.

Om man inte kommer dverens om annat fokalt &r varje medlem
garanterad 200 kr i Idnedkning.

Lénedkningen sker per den 1 jan 1994,

Semestern minékas med tva dagar fr o m 1954,

Den si#rskilda erséttningen vid tillfallig fdréldrapenning tas bort.
Arbetsgivarens skyldighet att kungéra tjénster tas bort,
Arbetsgivarens mojligheter att férbjuda konkurrensbisyssla starks.

Kallortstilldggen forsvinner. Den som i dag har 14,000 kr per ménad i 16n och
560 kr ( 4%) i kallortstillagg, far istéllet 14.560 kr i 16n.

8SNKL DOG/1893- 10-06/hni Var god vdnd!
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En fraga som framfdr allt berdr férbundets primérkommuna!a medlemnjar aren
ny regel, som séger aft om en organisation har farre ‘a:n 5 medlemmar i en
priméarkommun, eller farre &n 10 i eft landsting, &r de inte garanterade sitt
|6neutrymme. Nu &r detta inte sa tarligt som det ser ut. Parterna 4r dverens om
att 3% (eller 425 kr enligt ovan) skall vara utgangspunkten dven nér man har fa
mediemmar. Dessutom &r vi 6verens om att man ocksa kan ga utéver potten om
det skulle vara motiverat. Vi citerar ordagrant ur den text som skall ga ut som
information till Kommuner och Landsting:

"Denna bestimmelse har tillkommit fér att frhindra de oldgenheter ett bestamt
utrymme kan ha fér ett férbund med f& medlemmar.

Da Iénepolitiska utgdngspunkterna i §§1 och 2 samt strukturella férhallanden kan
medfdra, att ett bestémt utrymme kan vara for stort eller fér Iitet i térhdllande till
de faktiska omstédndigheterna.

De centrrala parterna dr &verens om, aft utrymmet enligt § 3 mom 1 skall utgora
riktmrke dven for de mindre organisationerna men att avsteg - sdvél uppat som
nedat - skall kunna gdras nér situationen sd motiverar.

Storleken p utrymmet fasistalls av arbetsgivaren i samband med
férdelningsférhandlingarna.

De centrala partarna dr ocksa éverens o, att bestidmmelsen ime innebdr att det
finns en "SACO-pott" mot vilken avstamning skall ske. Varje avsteg med nagon
organisation frén utrymmets berdkning enligt § 3 morn 1 skall géras med hdnsyn
endast till de omstandigheter som rdder for de arbetstagare som dr medlemmari
berdrd organisation.”

Detta 4r ett efterlangtat besked 6r vara férbund. Vi har alltid havdat att det inte
Ar mdjligt att bryta ned en pott pa ett mycket l4gt antal medlemmar. Vi har ibland
fatt en stor summa pengar att férhandla om darfér att vi hade fler medlemmar
anstilida den dag berdkningen av potten skulle ske &@n vid férhandlingstillfailet.
Ibland var det tvartom. Vi kunde ha en rejal [snemassig snedsits i en viss
kommun, men hénvisats till en ynklig pott. Nu kan vi fdra en friare diskussion om
detta, utan att arbetsgivaren kan h#nvisa till att avtalet oméjliggér alla
intentioner. A andra sidan kan vi hamna i motsatt lage ndr t ex en medlem
omplacerats (frivilligt eller ofrivilligt) fran ett jobb med stor svarighetsgrad till ett
med mindre. Arbstsgivaren skulle kunna minska var pott med hénvisning till att
en mediem redan har tilirickligt hésg 16n och att de andras Skningar far klaras
med de pengar de sjélva genererar,

Det vi vélkomnar ar emellertid sjdlva éppningen till friare diskussioner. Vi tycker
namligen att vi har argumenten. Hoppas att arbetsgivaren haller med oss!

Lokala férhandlingar

Det 4r dnnu oklart nér de lokala férdelningsférhandlingarna kommer att starta. -
De centrala arbetsgivarna har just i dagarna en informationstume Gver landet. Vi
skall halla i minnet att Kommunal nu éverger sina tariffiéner och gar ver till ett
I5nesystem som liknar vart. Det kommer att ta en hel del tid av férberedelser for
de lokala arbetsgivarna. Det &r dérfér i skrivande stund oklart nar det s k "lokala
varvet” kommer att pabérjas. Oavsett om férhandingarna genomfors i host eller
efter nyar kommer 8kningen att gélla fr o m den 1 jan 1994.





