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Vincent Paciello Lundvall,

Ansvarig ombudsman for landstingen
inom Naturvetarna

For individuell Idbneradgivning, kontakta i
forsta hand ombudsmannajouren
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Innehall

« Nyheter
< Hur gar [oneforhandling till inom
landstinget?

< Nar loneforhandla?

< Hur ska just du loneforhandla?
<« Vilka argument biter bast?

< Vilka bor undvikas?

<+ Vad paverkar l6nen?

<« Ratt lon?
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Nyheter
Forandringar av LAS

Ny anstallningsform - Visstidsanstallning
<« Borjade galla forst 1/7 2007

<+ Om visstidsanstalld i sammanlagt 2 ar under fem
ars tid dvergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning, (sa kallad fast anstallning)

<+ Med andra ord enbart mojligt bli "inlasad” tidigast
1/7 2009 enligt denna anstallningsform

< Totala anstallningstiden som raknas, dvs spelar
ej roll om du jobbat deltid
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Nyheter
Forandringar av LAS

<« Forandrade villkor for vikariatanstallning

<+ Om vikarieanstalld i sammanlagt 2 ar under fem
ars tid dvergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning, (sa kallad fast anstallning)

< Tidigare tre ar under en femarsperiod
« Nya regler galler from 1/1 2008

<« Dock enbart for anstallningar som borjat senast
1/1 men galler da retroaktivt
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Agrifack
AL

Naturvetareforbundet
= Sant!

< Varfor fusion?

< Blir starkare lokalt och centralt

<« Gemensamma yrkesgrupper

<« Effektivare nar dubbeljobb undviks
<+ Kan satsa mer framat!
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Loneavtal Hok-T

<« Ett gemensamt avtal for kommuner och

landsting for alla forbund inom
AkademikerAlliansen, dvs 18 st SACO-forbund

<« Inga lonegarantier, inga centralt

framforhandlade siffror = DVS sifferlost avtal!

<« Tre alternativa forhandlingsmodeller

+ Chef-medarbetarsamtal
< Traditionell forhandling
< Lokalt alternativ

< Individuell lonesattning



Loneavtal Hok-T- Lonedialog

Loneprocessen enligt chef- medarbetar-
modellen i grova drag:

+» Overlaggning
< Dialog chef - medarbetare
< Avstamning
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Loneavtal Hok-T- Lonedialog

Overlaggningen
<+ Startskottet pa [onerevisionen

< F__brs me.IIan lokalt qmbud eller ombudsman och
forhandlingsansvariga pa personalenheten

« Under detta mote bestams forhandlingsmodell,
prioriterade grupper etc

< Information om v_a_1d som kommit overens har fors
sedan ut till alla [onesattande chefer
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Forutsatter direkt dialog mellan medarbetare och
lonesattande chef
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Loneavtal Hok-T- Lonedialog

Chef-medardialogmodellen

« Ev forst ett medarbetarsamtal mellan dig och din chef dar
<« uppstallda mal,
« forvantningar,
<« resultat m.m. kopplas till din I0n,

<+ Ofta inte en diskussion i kronor utan snarare bedomning av
over-, under- eller medelprestation

<« Efter medarbetarsamtal vidarekoppling din chef till hogre
chefer for att begara pengar
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Loneavtal Hok-T- Lonedialog

Chef-medarbetardialogmodellen

Efter medarbetarsamtalet halls ofta ett |6nesattande samtal mellan dig och din chef
Det ar ofta pa detta mote du far reda pa din [6n i kronor och 6ren
Din chef ska har koppla den satta lonen till
» uppstallda mal,
<« ansvar
- Kompetens
» resultat och prestation

Dvs, I6nen ska motiveras sa att du forstar varfor du fatt just X kr!

Argumenten far inte vara att jag har inte mer pengar, om du far mer sé far nagon
annan mindre 0 s v.

Lonen ska meddelas i dialog, ej via lapp, telefonsamtal el dylikt,
Det ska garna vara inplanerat sen tidigare
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Loneavtal Hok-T- Lonedialog
Chef-medarbetardialogmodellen

Efter lonesattande samtal - Avstamningen
< Din chef rapporterar uppat till personalavdelningen

<+ Personalavdelningen meddelar Naturvetarnas lokala ombud
om att alla lonesamtal ar klara

<+ Lokala ombudet mejlar alla for att fa reda pa hur [dnesamtalet
gatt, om det funnits nagra problem med sjalva ldneprocessen

< Personalavdelningen och lokala ombudet haller avstdmning

<+ Om inga fel begatts avslutas sen |onerevisionen nar
avstamningsprotokollet skrivits pa
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Chefens ansvar

<+ Beslutsbefogenheten att satta lon

« Att tillsammans med den anstallde
satta upp individuella mal i
relation till verksamhetens mal

< Att1dialog med den anstallde koppla
loneutveckling till arbetsprestation
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Med andra ord:

< Lonehojning ej lika med pott

<+ Lonehdjning ej nagot som beslutas
ovanfor och landar med en
procentsats pa en liten lapp till dig

<+ LOnehdjning utgar istallet fran dina
behov och beslutas I dialog mellan
dig och din chef!
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Vad ar lon?

= Lon ar ersattning for utfort arbete

+» Lon ar en vardematare

= Lon ar ett styrinstrument
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Individuell Ion
>

Befattningens
svarighetsgrad | >
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Nar kan jag paverka Ionen
pa kort sikt?

<+ Nar man byter jobb

<+ Nar man far mer kvalificerade
arbetsuppagifter, ny tjanst eller gar
In | projekt

<+ Annan individuell forhandling
(exempelvis kvarkop)

< Lonerevision
)
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Hur kan jag paverka Ionen
pa langre sikt

» Genom att satta upp egna lonemal

» (Genom att se utvecklingssamtal som en
forberedelse for lonesamtalet

» (Genom att satta upp matbara mal for det
egna arbetet

|'"
TTL
NATURVETARNA



Vad paverkar I6nen?

<+ Kommunens/landstingets lonelage ("’
Storstadskommun & stor kommun vs liten ﬂo’
< Befattningens ansvar, befogenhet, )
svarighetsgrad

« Individens kompetens och skicklighet &
arbetslivserfarenhet

— uppnadda resultat i relation till uppsatta
mal!

. < Marknaden
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Att ténka pa...

Forhandling Debatt

<+ Bada vinner <+ Envinner

< Ingen forlorar <+ Enforlorar

» Kompromiss <+ Motstand

+ Forsta motparten + Havda egen asikt

<+ Att lyssna for att hitta + Koncentrerad pa egna
gemensam losning argument

TTLAL D
NATURVETARNA



Att tanka pa

<+ Sta for vad du sager
<+ Undvik personangrepp, logner och hot
<+ Forhandla i en avspand, positiv och storningsfri miljo

Ett bra lonesamtal handlar om din kompetens och
dina arbetsprestationer!
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Upplagg av
medarbetarsamtal/lonesamtalet

<+ Ev diskussion om hur du trivs och utvecklats

<+ Hur du ser pa framtiden, hur du vill utvecklas?

<+ Hur vill du utveckla verksamheten

+ Kompetensutveckling — utokat ansvar?

+ Chefens syn pa din arbetsprestation och ditt resultat
+ Den faktiska lonediskussionen
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Den faktiska Ionediskussionen
<+ Argument forst, lonebud forst darefter!

<+ Namn garna ett lonespann,
< later mer flexibelt, samt
< sander en signal om var du vill vara om ett ar

<+ Arbetsgivarens motbud

<+ Du bemoter med argument och jamkat motbud
<« Arbetsgivaren kommer med motbud

<+ Du accepterar ev detta motbud



Att forbereda sig infor lonesamtal

= Att inte forbereda sig ar som att inte
plugga infor en tenta!

» Uppdatera ditt CV

« Forbered en arbetspresentation utifran
matbara mal

+ Ta del av landstingets lonepolicy/ lokalt
oneavtal

+ Kontakta lokalt/centralt fack for
onestatistik — SACO LoneSok

+ Uppfoljning av utvecklingssamtalet
+ Dagordning for lonesamtal
Samla argument

I'"
TIL
NATURVETARNA



Analysera din arbetssituation

+ Malen och kraven i ditt arbete

<+ Din arbetsprestation och ditt resultat

< Ditt behov av kompetensutveckling

< Ditt lonelage och loneutveckling

< Satt upp ditt eget Ionemal — pa kort och lang sikt!



Att tanka pa

+ Ha argument i linje med arbetsgivarens behov

< Lyssna och var uppmarksam pa arbetsgivarens
synpunkter och signaler

<+ FOrsok gora arbetsgivarens argument till dina
<+ Skil] mellan fakta och subjektivt tyckande



Vilka argument biter bast?

Ansvar, kompetens och prestation = bas for
hogre lon samt bas for dina argument

<+ Mer ansvar an dina kollegor?
+ Specialistkompetens?
< Presterat battre an kollegorna?
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Anvand ej dessa argument!

<+ "Huskopet blev sa dyrt”

<+ "Jag ar ensamstaende med tonarsbarn’
< "Det har blivit sa dyrt med bil till jobbet”

<+ "Jag har sa hoga studieskulder’
"l budgeten finns det mer pengar”

”n

|| l Da sager jag upp mig!”
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Dessa argument behover Du
Inte accepteral .

<+ Jag kan inte paverka
loneutrymmets storlek

<+ Du kan inte fa hogre 1on an
andra pa arbetsplatsen

<+ Jag har inte hunnit ta stallning
till din arbetsprestation
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Vanliga fel

<+ Chefen har inte befogenhet att satta lon
<+ Den roda traden foljdes inte

< Debatt istallet for forhandling

<+ Det blev bara ett utvecklingssamtal



Vaad vill du gora framover?

<+ Har du kompetensutvecklat dig inom nya omraden som
kan vara vardefulla for arbetsgivaren?

+ Vilka nya arbetsuppgifter skulle du kunna utfora
<+ Har du enkla arbetsuppgifter som du kan slappa?

« Finns det omraden dar du kan ta ett 0kat ansvar?
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Lonefallor

< Foraldraledighet
+ Deltidsarbete

= Overtidsersattning
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Foraldralediga

< Far inte diskrimineras enl. ForaldralL§16
<+ Bor uppratta ett avtal som avser

1) kompetensutveckling

2) loneutveckling
3) arbetsgivarkontakter under ledigheten
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Uppfoljning
< Informera din fackliga foretradare

<+ Har du uppnatt ditt I6nemal?

+ Om inte, analysera varfor
Vad kan du utveckla?
— Vad kan du gora battre?
— Ar det dags att byta jobb?
— Hur lagger du upp nasta lonedialog?
» Se dver handlingsplanen :

<+ Hur lagger Du upp nasta ars lonedialog?
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