CPD - "Continuous Professional
Development”

1 Svenska CPD programmet

Fortbildningsprogram for legitimerade sjukhusfysiker

CPD - "Continuous Professional Development"

CPD programmet syftar till att ge den enskilde sjukhusfysikern tillgang till adekvat fortbildning under
hela sin karriar. Den 6vergripande malsattningen ar att erbjuda en bred och valstrukturerad
professionell och personlig utveckling i samklang med verksamhetens kompetensbehov.

1 Introduktion

Sjukhusfysikern ar personligt ansvarig for sin fortbildning och vidareutbildning saval som for
skickligheten i sitt yrkesutdvande. CPD programmet ger sjukhusfysikern en mojlighet att tydliggora
och strukturera sin strdvan att pa ett optimalt satt tillgodose verksamhetens behov.

Sjukhusfysiker som deltar i programmet tilldelas ett personligt utbildningskonto som klargor vilka
utbildningsaktiviteter som fullféljts inom ramen av programmet.

2 Malséttning

De utbildningsaktiviteter som arrangeras av institutioner, foretag och sjukhusfysiker ar av god
kvalitet och omfattning. Malsattningen med programmet ar att formalisera dessa aktiviteter.

CPD programmet skall:

e Forklara vardet och behovet av ett CPD program for sjukhusfysiker och arbetsgivare.

e Vigleda sjukhusfysikern och tydliggéra de behov och majligheter som finns till stod fér den
professionella utvecklingen.

e Tillhandahalla ett allmant accepterat krediteringssystem som tydliggér den enskildes
professionella utveckling.

e Verka for hogsta mojliga professionella standard for dess deltagare.

e Definiera och utveckla sjukhusfysikerns roll och status i yrkeslivet.

3 Programmets fordelar

Saval sjukhusfysikern som arbetsgivaren har nytta av programmet och anslutning bér darfér vara ett
gemensamt atagande. Arbetsgivarens roll ar viktig och incitamenten dr manga:

e Vetenskap, teknik och marknadskrafter samverkar till att férkorta produktcykler och
metoders livslangd. Kunskapsbasen for arbetstagaren &r mer dn nagonsin tidigare
foranderlig.



e Den grundutbildning som kravs for sjukhusfysikerns legitimation ar av god kvalité men den
utvecklas standigt. En sjukhusfysiker med manga ar i yrket kan dra stor nytta av programmet.

e Sjukhusfysikern utgor en vardefull resurs for verksamheten i vilken en stor investering redan
gjorts. Denna investering maste forsvaras pa sikt genom att uppréatthalla och utveckla
kompetens och skicklighet.

e Den allt stérre komplexiteten i verksamheten gor risken for tjanstefel stérre. CPD
programmet 0kar arbetsgivarens mojligheter att undvika feldiagnoser och felbehandlingar
genom att forse sjukhusfysikern med den kunskap och de fardigheter som kravs for att mota
nya utmaningar.

e Arbetstagarens tillfredsstallelse 6kar med forvissningen om att arbetet utfors sa att det ger
storsta mojliga fordel for patienten.

e Arbetstagarens visshet om att uppgifterna utfors pa basta satt ger den trygghet i yrkesrollen
som kravs for ett sjalvstandigt och ansvarstagande deltagande i lagarbetet.

e Arbetstagarens karridrmojligheter 6kar och kan stéttas av Ilamplig inriktning vid fortbildning, i
samarbete med arbetsgivaren.

e Arbetsgivarens konkurrenskraft ar starkt beroende av personalens kompetens.
Kunskapsvolymen ar viktig for en langsiktigt hallbar och flexibel utveckling av verksamheten.
Arbetstagarens inriktning ar lika viktig for att kunna leda och styra verksamhetens utveckling.
CPD programmet forser arbetsgivaren med ett verktyg avsett att, i samarbete med
arbetstagaren, tillgodose verksamhetens behov av kunskap och dess inriktning pa kort och
lang sikt. De strategiska och ekonomiska fordelar detta ger ar uppenbar.

4 Deltagare

Programmet riktar sig till legitimerade sjukhusfysiker men enskilda utbildningsaktiviteter star 6ppna
for andra yrkeskategorier.

5 Praktiska regler fér deltagande efter registrering

Deltagaren ska i samrad med arbetsgivaren upprétta en plan for fortbildningen. Planen ska
identifiera den kunskap och de fardigheter, samt den forstaelse och det hallningssatt, som behdver
inhdmtas eller utvecklas.

Vid upprattande av planen ska hansyn tas till:
e Arbetsgivarens verksamhetsmal och ataganden
e Langsiktiga och kortsiktiga karriarmal
e Personliga intressen

e Lagstiftningens krav pa verksamheten

Deltagaren ska klarlagga de praktiska atgarder som behoéver vidtas for att uppna malen i planen.
Revision och utveckling av planen tillsammans med arbetsgivaren ska genomféras arligen.

6 Kursrad

Ett kursrad bestaende av 5 medlemmar utses av styrelserna i SSFF och SfFR gemensamt.



Medlemmarna ska ha stérsta maojliga representation avseende geografi och specialité.
Sammansattningen ar som foljer:

e 2 personer utses som representant for respektive styrelse
e 1 person utses av amnesforetradarna

e 2 personer utses av SFfR

Kursrad ets medlemmar utgor ett verkstallande organ som ska arbeta i enlighet med riktlinjerna i
detta dokument. Radet skall svara for forvaltning och utveckling av CPD- programmet i samrad med
styrelserna for SfFR och SSFF.

Mandatperioden ar 3 ar.

7 Registrering

Registrering sker genom anmalan till kursradets sekreterare via ”Anmalningsformuldr CPD”

Sekreterare i kursradet &r: Bertil Axelsson , Avdelning for sjukhusfysik, Centrallasarettet, 351 85
Vaxjo.

8 CPD aktiviteter
Den viktigaste aspekten av aktiviteter ar resultatet, inte aktivitetens tidsomfattning.
Foljande poang ska ses som riktlinjer.

e Fortbildningsaktiviteterna ska arligen omfatta minst 50 podng rdaknat som ett medelvarde
over 5 ar.

e Inriktningen pa aktiviterna ska ge en bred bas for utveckling av individen
e 50% podngen bor vara inriktade pa den egna specialiteten inom medicinsk stralningsfysik

e 30% av podngen bor syfta till att bredda kunskaperna inom anslutande arbetsomraden inom
medicinsk stralningsfysik

e 20% av kurspodngen bor vara dmnade att 6ka allmanbildning och livserfarenhet, t.ex
ledarskap, relationshantering, ekonomi eller sprak.

9 Lokal administration av CPD poang

Deltagare i CPD program ska tillsammans med arbetsgivaren arligen sammanfatta sina poang i
kategorierna 1-2 och meddela kursradets sekreterare resultatet senast 1:a april. Sammanfattningen
gors i formularet ”Arlig sammanstallning av CPD poiang”

10 Central administration av CDP poang och utbildningsaktiviteter

Efter genomgang av de arliga sammanstallningarna meddelar kursradet varje deltagare om
sammanstallningen accepterats eller om radet gjort fordndring i de tilldelade poangen.


http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/anmalning.xls
mailto:bertil.axelsson@ltkronoberg.se
http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/rapportmall.xls

Kursrad et sammanfattar enskilda deltagares podangsumma med 5 ars intervall.

11 Administration - Ekonomi

Kursrad et sammantrader minst en gang per ar for handlaggning av inkomna sammanstallningar av
CPD poang for dem som deltar i programmet samt for att hantera drift och utveckling av CPD-
systemet.

Ovriga drenden sa som t.ex uppdatering av kurskatalog och anpassning av kursutbud efter
medlemmarnas 6nskemal handlaggs genom distansmoten.

Kursrad et rapporterar till, och begar medel for drift av systemet fran, styrelserna fér SSFF och SFR.
Dessa faststaller de ekonomiska ramarna for verksamheten.

12 Godkdnnande av utbildningsaktiviteter

Kursrad ets uppgift ar att underhalla en programkatalog med aktiviteter for respektive disciplin inom
yrket. Detta innefattar bl.a att aktivt soka kompetenta utbildningsorgan. Programkatalogen ska
underlatta en fortgdende forbattring av de beskrivna utbildningsaktiviteterna samt tjana som en
dynamisk bas for medlemmarnas CPD aktiviteter.

e A Enstaka utbildningsaktivitet anmals till kursradets sekreterare enligt mall for enstaka
utbildningsaktivitet

e B Aterkommande utbildningsaktivitet anmals till kursradets sekreterare enligt mall for
aterkommande utbildningsaktivitet

Programmet ar framtaget i samarbete mellan Svenska sjukhusfysikerférbundet (SSFF) och Svensk
forening for Radiofysik (SfFR)

1.1 Kategori 1
Kategori 1 - Egen aktivitet

(max 175 poang/s ar)

Foredrag
Foredrag/ posters vid internationella méten 3 p/ presentation
Foredrag/ posters vid nationella moten 2 p/ presentation

Publikationer

20 p 1le forfattare, 10p

Publicering i refereegranskad tidskrift .
medforfattare


http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/Mall_enstaka_utbildningsaktivitet.pdf
http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/Mall_enstaka_utbildningsaktivitet.pdf
http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/Mall_enstaka_utbildningsaktivitet.pdf
http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/Mall_aterkommande_utbildningsaktivitet.pdf
http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/Mall_aterkommande_utbildningsaktivitet.pdf
http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/Mall_aterkommande_utbildningsaktivitet.pdf
http://www.sjukhusfysiker.se/cpd/Mall_aterkommande_utbildningsaktivitet.pdf
http://w1.237.telia.com/~u23704639/
http://www.radiofysik.org/
http://www.radiofysik.org/
http://www.radiofysik.org/

Publicering av proceedings-artikel
Publicering i populdrvetenskaplig tidskrift ( t ex
ldkartidningen, dagstidning, sjukhusfysikern)

Undervisning

Internationellt

Nationellt

Metodutveckling

Implementering av ny teknologi/procedur,
dokumenterad

Bench marking, (metodrevision jmf med annan ort)
dokumenterad

Handledning

Examensarbete

Doktorand

Referee uppdrag

Examination

Opponent examensarbete
Opponent lic

Opponent doktorandsavhandling
Betygskommitte, doktorsavhandling

Sjalvstudier planerade av arbetstagare tillsammans
med arbetsgivare. Studierna ska vara inriktade pa nya
kunskaper inom yrket.

1.2 Kategori 2
Kategori 2 - Deltagande i aktivitet

10 p 1e forfattare, 5p
medforfattare

2p

6 p/ lektionstimme forsta
presentationen

2 p/ lektionstimme upprepade
presentationer

3 p/ lektionstimme forsta
presentationen

1 p/ lektionstimme upprepade
presentationer

5 p/ procedur, max 10 p ar

3 p/ metod

0,25 p/ studiepoang
10 p/ ar

3p

2p
5p

10p

2p

% p/ timme



(max 175 poang/s ar)

Kurs, seminarie

Nationell och internationell
(workshop, prof. vidareutbildning, dterférsdljares
anvdndarkurser, féredrag pa kongress etc.)

Arbetsgrupp

Deltagande i internationell eller facklig
arbetsgrupp/styrelse

Deltagande i nationell eller facklig arbetsgrupp/styrelse

2 p/ lektionstimme med
kunskapskontroll
1 p/ lektionstimme utan
kunskapskontroll

2 p/ motesdag

1 p/ motesdag

Deltagande i kurs, seminarium for att 6ka allmanbildning och livserfarenhet bedéms pa samma

satt som ovriga utbildningsaktiviteter

1.3 Ovrigt

Exempel pa aktiviteter som ej beréttigar CPD poéng

e Examinering av studenter

e Foreldasningar som anstalld lektor eller motsvarande

e Forelasningar riktade till medicinsk personal om detta ingar i de normala arbetsuppgifterna

e Deltagande eller féreldsningar i obligatorisk internutbildning inom stralskydd av personal.

e Deltagande i lokala arbetsgrupper inom den normala sjukhusfysikerverksamheten.

e Revision av grundldggande dokument som stralskyddsorganisation och

stralskyddsforeskrifter.

e Ansdkningar till forskningsrad eller annan finansiar.

e Obligatoriska utbildningar sasom HLR kurser, brandutbildning eller specifik utbildning som &r

nddvandig for tjanstepositionen.



